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Inledning

Rektorn har ordet

Vad utmiirker en bra skola? Ar det lirarnas engagemang och kunskap? Eller en harmonisk miljé och
rofyllda lokaler? Eller 4r det en pedagogik som grundas pé en tro om att elevens lirande bygger pa en
vilja att utveckla sig sjalv?

Montessoriskolan Centrum har allt detta och mycket mer. Vi dr stolta 6ver att arbeta pa en skola som
erbjuder alla elever trygghet i svil ldrandet som i den sociala omgivningen och milj6én. Var skola dr
en montessoriskola vilket innebdr att trygga arbetsformer, social formaga, samarbete och ansvar ar
viktiga inslag i undervisningen.

Hos oss vill vi skapa trivsel for savil elever, ldrare, pedagoger och 6vrig personal. Vi drivs av att
oppenhet ska genomsyra hela verksamheten, fran den fysiska miljon till vara virderingar och
manniskosyn. Véra vackra lokaler har en planlosning som bidrar till att personalen alltid dr néra
eleverna. En harmonisk yttre miljo bidrar ocksa till trygghet i undervisningen.

Det ar ett fantastiskt jobb att vara rektor pa Montessoriskolan Centrum. Man far hopp om framtiden
genom att studera, interagera med och ldra kdnna véra elever. Det dr en fin sammanhallning bland
eleverna, som behandlar varandra med virme och respekt i de allra flesta fall. For de séllsynta fall dar
négot trakigt hander pa skolan dr det viktigt att veta att vi har planer, rutiner och regelverk f6r hur
sddant ska hanteras.

Vi i skolledningen strévar alltid efter att utveckla verksamheten for elevernas och vér personals bésta.
Tack vare att vi dr dgda av en stiftelse, och allt eventuellt 6verskott aterinvesteras i verksamheten, kan
vi sdkerstilla att vi har resurser som verkligen satsas pa utbildningen. Vi har ocksé en hog lrartithet
per elev vilket bidrar till att véra elever kdnner sig trygga. Det ger speciellt goda forutsittningar for
lirande vilket har gett resultatet att alla vara avgangselever i drskurs 9 kommit in pa gymnasiet, nagot
som dr en viktig virdemitare och en stor glidje for oss.

Pa Montessoriskolan Centrum har vi sedan starten 1992 haft fokus pa det viktigaste fér var framtid,
namligen barnen. Detta ska vi fortsitta med, och som skolledning 4r vart jobb att vidareutveckla den
trygga, trivsamma och sociala miljo som byggts upp pé skolan genom &ren.

/Rektor Sandra Fritzsche Fjordebeck
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Historia

Montessoriskolan Centrum var en av de forsta friskolorna i Sverige, som startades efter beslutet
om friskolereformen 1991. Skolan 6ppnade sina dorrar den 2 januari 1992 och tog forst emot 30
forskolebarn mellan 1,5 - 6 ar. Barnen togs emot i en inredd tillfillig "Paviljong” som monterades
upp i 6vre delen av Nedre Fogelbergsparken. Dér bedrevs verksamheten under 1,5 ar medan vi van-
tade pé véra lokaler p& Nedre Fogelbergsgatan 9 som var under ombyggnad. "Paviljongen” inreddes
vackert med nya barnmébler och montessorimateriel fran Holland. Verksamheten var omtyckt av
barn och férildrar vilket lade grunden till en fortsatt utveckling av verksamheten.

Hosten 1993 flyttade forskolan in i de nyrenoverade vackra lokalerna i det gamla huset fran 1887 pa
Nedre Fogelbergsgatan. Da 6ppnades ocksa ett lag- och mellanstadium, samt ett fritidshem. Skolan
forbereddes med nya montessorimateriel for eleverna och inreddes med bade nya och gamla mébler
vilket gav en charmig atmosfir. Skolan hade nu 75 barn/elever och 8 anstillda ldrare/pedagoger.

Hosten 1995 utdkades Montessoriskolan Centrum i och med vara nya lokaler i det vackra huset
fran 1885 pé& Vasagatan 21. Dér startade vi ett lag-, mellan- och hogstadium, samt en privat deltids-
forskola. Deltidsforskolan var verksam i tva ar och omvandlades sen till forskoleklasser som inte-
grerades i skolan 1997. Det aret blev skolan utbyggd i sin nuvarande storlek och form med ca 260
barn och 30 anstillda och sedan har utvecklingen av det inre arbetet bara fortsatt.

Vara varden och vision

Pa Montessoriskolan Centrum vill vi att 6ppenhet ska genomsyra hela verksamheten, allt ifran
den fysiska miljon till vara vérderingar och vdr ménniskosyn. Var skola har alltid varit stiftelsedgd
vilket innebir att vi aterinvesterar eventuellt 6verskott i verksamheten. Var dgandeform ar en garan-
ti for att resurserna satsas dir de bor; namligen pa undervisning elever och lérare.

Vir vision dr: "Genom trygghet, trivsel och kunskapsfokus ska Montessoriskolan Centrum ge sina
elever bista mojliga forutsittningar for att utvecklas till ansvarstagande individer med lust att ldra”

Montessoriskolan Centrum har sex “ledstjarnor” som verksamheten utgar ifrén:

o Trygghet — Varje individ ska kdnna glddje och trygghet i skolan.

o Gemenskap - Varje individ ska kdnna sig delaktig i klassen och i skolan. Vi vill utveckla
tolerans och respekt for andra.

o Ansvar - Varje individ ska ta ansvar for sig sjély, sitt arbete, utbildning, omgivning, skolmiljo
och varandra.

o Kreativitet — Stimulans av varje individs kreativa tinkande och dess forméga att se
sammanhang.

o  Livsldngt ldrande - Varje individ ska kinna lust att lara for livet.

«  Framtidstro - Varje individ ska se fram mot sin framtid med hopp och lust.




Montessoripedagogiken

Montessoriskolan Centrum &r, som namnet anger, en skola som bygger pd montessoripedagogiken.
For oss innebér det att véra elever far arbeta i trygga arbetsformer, och att social forméga, samarbete
och ansvar ar viktiga inslag i undervisningen.

Montessoripedagogiken skapades av den italienska ldkaren Maria Montessori i borjan av 1900-talet.
Pedagogiken utgar fran barnets personliga utveckling, verksamhetsbehov och intressen. Barnet har

stora friheter att vilja uppgifter efter intresse, under handledning av lararen. Lararen tar till vara pa

barnets sensitiva perioder, da barnet 4r som mest mottagligt att ldra sarskilda moment eller &mnes-

omréaden.

Inom montessori blir skolans framsta uppgift att underhalla barnets egen vilja och det egna intresset
av att utvecklas.

Vart arbete enligt Montessorimetoden innebar att eleverna:

o  Tidigt ldr sig socialt samspel i grupp

o  Lir sig ta ansvar for sitt arbete, sin omgivning och for varandra
o  Lir sig ta hand om sin skolmilj6 och véarda den

« Inspireras att soka kunskap genom kreativa arbetsformer

o Lir sig planera och genomfora sitt arbete sjalvstandigt
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En miljo som inbjuder till kreativitet och
harmoni - for sdvél elever som for larare

Miljon i montessoriskolan dr mycket viktig. Den ska utifran barnens alder vara vil férberedd med
intressant undervisningsmateriel.

Vir skola ligger i vackra lokaler i Vasastan i centrala Goteborg. Lokalerna inbjuder till trivsel, och ér
viktiga for montessoripedagogiken dér undervisningsmiljon ska vara sé lik hemmiljon som mojligt.
Vi strévar efter att skapa en lugn och harmonisk miljo, bade avseende inredning och hur man umgés
manniskor emellan. Montessoriskolan Centrums miljo ar forberedd sa att eleverna har mojlighet att
utveckla motorik, sinnen, uttrycksformaéga i tal och skrift, matematik och omvirldsorientering med
hjalp av det sinnrikt sammansatta arbetsmaterialet.

Det faktum att vi ér en liten skola innebdr att vi har en familjar stimning. Alla elever blir sedda och vi
arbetar med att skapa en relation till varje elev. Sméskaligheten innebir en trygghet for eleverna - att
de blir sedda och dven accepterade fér den de dr. Om en elev inte skulle mé bra uppmarksammas detta
snabbt sa att skolan och hemmet kan samarbeta for att forbattra elevens situation.

Att vara elev hos oss

Som elev pa Montessoriskolan Centrum far man under trygga och stimulerande arbetsformer ldra
sig att ta ansvar for sitt larande och sin utveckling. Att vi dr en liten skola med cirka 260 elever gor att
det skapas en familjar ssmmanhallning och att man lir kdnna sina skolkamrater. Undervisningen sker
delvis i dldersblandade klasser vilket ger forutsattningar for utveckling i bdde lirandet och i det sociala
samspelet.

Vi vill att véra elever ska utvecklas till sjalvstindiga och ansvarskdannande individer. Vi vill att de ska
tro pd sin egen férmaga och dven tro pd framtiden. Vi vill att vara elever ska utvecklas till sociala indi-
vider och vi 4r glada 6ver att fa vara med dem pa vigen dit.

Forskolan

I vér forskola gar barn i dldrarna mellan 3-5 &r. Forskolan haller till i vara lokaler pa Nedre
Fogelbergsgatan dér barnen har tillgang till en lummig park i direkt anslutning till byggnaden.

I forskolan har barnen tillgang till en stor variation av spannande materiel och bocker, sé att de alltid
kan hitta nagot som fangar deras intresse och nyfikenhet. Barn i 4ldrarna 3-5 ar gor stora och viktiga
framsteg i sin utveckling, och olika barn goér dessa i olika takt och omfattning. Medan manga barn
fortfarande foredrar att leka sjilva, borjar andra socialisera sig, forsta kdnslor och klara av att arbeta
och leka i grupp. Barnen fascineras av sprak och begrepp, 6var sig att kommunicera och lagger till ord
hela tiden - de bygger sitt sprik. Pa forskolan finns montessorildrare alltid néra till hands, de foljer alla
barn noga, for att kunna guida barnen till aktiviteter som ér lampliga for deras individuella mognads-
och utvecklingsniva.

Varje dag har montessorildrarna och barnen en gemensam samling dér innehallet varierar mellan
aktuella teman: sprdk, matematik och sdng. Véra 4-aringar har gymnastik en gang i veckan, och véra
5-aringar rytmik en géng i veckan.

Forskolan pa Montessoriskolan Centrum ska tillfredsstdlla barnens behov av lek och trygghet. Och
enligt montessoripedagogikens principer ska lararna hjilpa barnen att sjilva klara av sin egen inldrn-
ing.
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Grundskolan

Grundskolan pa Montessoriskolan Centrum &r uppdelad i drskurserna F-3, 4-6 och 7-9. I véira
F-9-klasser har vi en milj6é utan kateder och traditionella skolbdnkar. Istéllet sitter vara elever runt
bord eller pa golvet, och arbetar med sina veckoplaneringar i grupp eller ensamma. Lings med
viggarna i alla rum finns rikligt med arbetsmateriel pa hyllorna som eleverna kan arbeta med i de
olika &mnena. Som elev har man stor frihet att sjalvstandigt vilja vilka uppgifter man vill arbeta med
och hur linge man vill arbeta med dem. Som ett naturligt steg lr sig eleverna ocksa att ta ansvar

for att ticka in alla dmnen som kursplanen kréver for terminen. Friheten att vilja innebér ocksé att
eleverna ovar sig pd att ta hdnsyn till sina kamrater och for miljén omkring sig.

"Det ir roligt att fa jobba ihop med sina klasskamrater och kompisar” tycker Alfons, Josefine,
Sebastian och Sofia i arskurs 4. “Det &r bra att man kan hjalpa varandra, det blir oftast bittre dn nir
man jobbar sjalv’, tycker Josefine. “Och sa kan man skoja med varandra lite”, fyller Alfons pa, och de
andra instimmer.

Arskurserna 7-9 ir en liten enhet med en klass i varje arskurs. Klasserna bestar av upp till 28 elever
och har tva klassldrare. Varje klass 4r indelad i fyra grupper om sju elever, som tillsammans med sju
elever fran en annan drskurs bildar en studiegrupp. Studiegrupperna har varsin studiehandledare som
tillsammans med eleverna planerar arbetet.

Skolveckan pa hogstadiet bestar av planering och utvérdering i sin studiegrupp tillsammans med
studiehandledaren, amneslektioner och sirskilda arbetspass som kallas PA (Planerat Arbete). Eleverna
triffar sin studiehandledare varje morgon for att planera sin PA-tid. Som elev har man darmed eget
inflytande 6ver sin skolvecka och man far lira sig att frihet ocksa innebdr ansvar.

”PA-tiden gor att eleverna ldr sig att ta eget ansvar. Det ér jittebra att ha den tiden for att arbeta med
det som man behover just da, och for att till exempel forbereda sig for en viss lektion’, tycker Carolina,
Amir, Natalia och Linus i drskurs 7. "Att ldra sig att ta ansvar tidigt kommer nog lona sig nar man
borjar gymnasiet, ddr det laggs stor vikt vid just ansvarstagande”, tror Carolina. "Och pé andra skolor
far man hemlixor, medan vi far uppgifter som vi kan vilja att gora under PA-tiden’, fortsétter Natalia.
Linus tycker det r bra att man alltid kan fa hjélp under PA-tiden: "Det finns rum for olika 4mnen,
men ocksd sma rum, “lilla PA”, ddr man kan sitta och fi lite extra hjdlp av ldraren”. Amir tycker studie-
grupperna ger en bra sammanhéllning: ”Nar vi gor grupparbete gor vi dem oftast i studiegrupperna.
Dé lar man kdnna varandra och blir bra kompisar vilket ocksé gor att man arbetar béttre ihop”

For eleverna innebar hogstadietiden en stor utveckling av sin sociala formaga. Pa Montessoriskolan
Centrum tar vi fasta pa detta genom att uppmuntra grupp- och samarbete, samtidigt som det ar vik-
tigt att eleverna far befinna sig i en trygg miljé med handledande lérare.

Att arbeta pa skolan

Lirarna ér skolans frimsta tillgang och vi 4r mycket stolta 6ver vara duktiga och professionella
larare och pedagoger. Vi stiller hoga krav vid rekrytering av ny personal, och har alltid ambitionen
att erbjuda alla medarbetare en god arbetsmilj6 och den vidareutbildning som behévs. For oss ar det
naturligt att satsa resurser pa kompetensutveckling eftersom vi vet att det ger resultat i savil en for-
bittrad arbetsmiljo, som elevnojdhet och méluppfyllelse. Vi dr 6vertygade om att eleverna har det bra
om vara ldrare har det bra.

Att vara larare pd Montessoriskolan Centrum innebdr ett stort matt av samarbete, med savil elever
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som med sina kollegor. Den familjira stimning som vi vill astadkomma for eleverna grundas i ett
tryggt lararlag som har bra kommunikation sinsemellan, och som har ett intresse och 6msesidig res-
pekt for varandra. En av ldrarnas huvuduppgift 4r att fa eleverna att kinna att de har kontroll 6ver sitt
eget arbete. Detta stéller hoga krav pa att vara larare har en néra dialog med eleverna, har férmégan att
vigleda enskilda elever att vara sjalvstandiga och att kunna prioritera extra insatser dir det behovs.

Pa Montessoriskolan Centrum far alla lirare utan tidigare montessoriutbildning genomga en
en pabyggnadsutbildning i montessoripedagogik. Pa sé sitt kan vi 6ver tid forsékra oss om att
montessoripedagogiken ska finnas i detaljerna, och inte bara i den &vergripande strukturen.

Vara traditioner

Montessoriskolan Centrum ir en friskola 6ppen for alla. Vi har en blandad sammansittning av
elever dar familjernas tilltro till montessoripedagogiken ar den gemensamma némnaren. Eleverna
umgas och studerar med en blandning av yngre och dldre kamrater och lar av varandra. Det gemen-
samma ansvaret for elevens utveckling och trygghet gor kontakten mellan hem och skola mycket
viktig. I arbetet med att bevara och hilla traditioner levande méts foraldrar, elever och larare i verklig
gemenskap.

Det ar viktigt att vdra traditioner och ceremonier aterkommer fran ar till ar och att alla deltar aktivt i
dem. Vi vill savil bevara svenska traditioner som ta vara pa den mangkulturella rikedomen som finns
i vart samhille. En madnniska som moéts med respekt for sig och sin bakgrund tror pa sig sjdlv och pa
andra manniskor. Det, menar vi, skapar framtidstro for vara elever.

Exempel pa traditioner och hogtider vi uppmérksammar sarskilt pa Montessoriskolan Centrum:

«  FN-dagen. Vi firar FN-dagen med Barnkonventionen i fokus. En tradition p& hosten for
alla elever, foraldrar och ldrare. I anslutning till FN-dagen anordnar vi ett sang- och musik-
evenemang i Hagakyrkan.

o Jul I samband med julen studerar och samtalar vi om de olika vérldsreligionerna. Under en av
de sista dagarna av hostterminen dukar vi langbord i lokalerna, och har en stor jullunch for all
personal och elever.

«  Valborg. Lirare och elever sjunger tillsammans in véren i ndgon av véra parker, och direfter
samlas elever, larare, foraldrar och anhoriga for en mysig picknick tillsammans.

«  Oppet hus. I slutet av mars varje ar haller vi 5ppet hus for familjer och allminhet som ar
nyfikna pa Montessoriskolan Centrum. Under 6ppet hus dr man vilkommen pa besok efter
skoltid och far tillfille att se sig runt i lokalerna, tréffa ldrare och elever, samt fa en inblick i det
praktiska elevarbetet.

o Skolavslutning. Vi haller varje ar var skolavslutning i vackra Hagakyrkan. Familj och anhériga
ar vilkomna att vara med pa avslutningen dér bade forskolebarn och elever framtrider. Skol-
avslutningen ar fri frén religiosa inslag. Efter programmet i kyrkan samlas elever, lirare och
foraldrar pa respektive avdelning for att 6nska varandra en trevlig och skén sommar.
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Trygghet och trivsel

En trygg och trivsam skolgéng dr den viktigaste prioriteringen man kan gora for sina elever. Med
trygghet och trivsel skapar vi forutséttningar for resultat- och maluppfyllelse, samt for elevernas
generella vilbefinnande.

Kvalitetsarbete

Montessoriskolan Centrum har ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete som svarar pa kraven i
Skollagens (2010:800) kapitel 4.

Skolan arbetar aktivt med uppfoljning, utvardering och analys i syfte att ta reda pa och bedoma i
vilken grad mélen har uppnatts och om det finns nya utvecklingsbehov. For detta anviander vi oss av
tydliga underlag sasom skriftliga omdomen/betyg, nationella prov, méten och protokoll samt Skol-
verkets verktyg for sjdlvskattning ’BRUK” och den regiongemensamma elevenkiten "Markor”

En stor del i skolans kvalitetsarbete utgar fran vara pedagogiska “arshjul”. Arshjulet ir en stod-
struktur for att ge en Gversikt och underlitta det systematiska kvalitetsarbetet, samt en 6verblick for de
traditioner som vi uppmarksammar pa skolan.

Var och en i arbetslaget har kunskap om verksamheten och hela arbetslaget ska delta i det systematiska
kvalitetsarbetet. All form av utvédrdering ska utga fran ett tydligt barn/elevperspektiv. Det dr rektor
som ansvarar for att kvalitetsarbetet genomfors enligt bestimmelserna i skollagen.

Det ar viktigt att kvalitetsarbetet leder till fordndringar i skolan, som i sin tur gor att verksamheten
bittra kan bidra till barnens/elevernas lirande inom olika mélomraden.
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Likabehandling

Montessoriskolan Centrum ska vara en plats dir elever inte utsitts for diskriminering eller
krankningar fran vare sig andra elever eller personal. Det ska vara en plats ddr eleverna ska kdnna sig
sedda for dem de ér och dér respekt for alla ménniskors lika vérde rader.

Skolan har upprittat en plan som fatt namnet ”Likabehandlingsplan, plan mot krankande behandling
och trakasserier (hérefter: "Likabehandlingsplanen”)”. Till grund for planen ligger bland annat
Diskrimineringslagen (2008:567), Skollagen (2010:800) samt ldroplanen (LGR 11).

Nuvarande likabehandlingsplan giller fran hosten 2014. Ansvariga for upprittandet av planen ar
Rektor Sandra Fjordebeck, specialpedagog Sofia Mostrom och kurator Mona Esmailian. T upp-
rittandet av likabehandlingsplanen har dven Teamet for Trygg och Trivsam skola medverkat.

I likabehandlingsplanen definieras diskrimineringsgrunder, vad som utgdr direkt/indirekt diskrimi-
nering, trakasserier, krinkande behandling och mobbning. Vidare gors en genomgéng av ansvars-
fordelningen mellan rektor, specialpedagog och kurator, 6vrig personal och Teamet for Trygg och
Trivsam skola. Likabehandlingsplanen tydliggor ocksa vilka forvantningar som finns pa savil skolans
elever som pa elevernas vardnadshavare.

I likabehandlingsplanen ingar tydliga rutiner som skolan ska folja vid misstanke om eller pagaende av
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. Man kan ocksa ldsa om skolans frimjande
och forebyggande likabehandlingsarbete under foregaende lésar.

Med likabehandlingsplanen dr Montessoriskolan Centrum vil forberedd att folja de rutiner som
finns och agera p4 ett icke godtyckligt sitt i den hindelse att diskriminering eller trakasserier skulle
uppsta. Likabehandlingsplanen finns att ladda ner pa Montessoriskolan Centrums hemsida;
www.montessoriskolancentrum.se.

Elevhalsa

Montessoriskolan Centrum satsar mycket pa elevhilsa. Pa skolan finns specialldrare, special-
pedagog, skolkurator, skolskéterska, skolpsykolog och skolldkare.

Vara mal for elevhalsan ar:

«  Motverka och forebygga ohilsa. Klimatet i skolan ska vara sadant att varje elev kinner trivsel
och trygghet och dér varje person blir bemott med respekt och respekterar andra och dar allas
lika vérde ér en sjalvklarhet. Elevhilsan ska omfatta alla elever och speciellt de som ér i behov
av sérskilt stod

o Att forebygga och motverka alla former av mobbing och krankningar

o Attkartlagga behovet av stodatgirder samt sétta in dem i ett tidigt skede

o Att forebygga uppkomsten av kunskapsluckor och reparera de som finns

o Att samverka med hemmen i enskilda elevirenden

Pé skolan finns ett elevhilsoteam som har som syfte att forebygga ohilsa. Rektor ansvarar for elev-
hilsoarbetet och elevhilsoteamet bestér av rektor, specialpedagog, specialldrare, kurator och
skolskoterska. Elevhilsoteamet har moéte varje vecka, vilket dr 6ppet for alla larare som vill diskutera
elevirenden. I elevhilsoteamets uppgifter ingér att kalla till elevhilsokonferenser vid behov, att utarbe-
ta atgardsprogram for elever i behov av stod, att ansoka om extraresurser samt att utarbeta planer for
att handleda larare i elevhilsofragor.




Montessoriskolan och framtiden

Montessoriskolan Centrum ir en av de forsta friskolorna och vi har etablerat starka traditioner och
starka band till vér identitet som en trygg och trivsam skola med stort kunskapsfokus. Vi utvecklas
standigt, savil skolan som manniskorna som studerar och arbetar i den, och vi ser ljust pa den framtid
vi gar till motes.

Vi marker en stor nyfikenhet och ett stort intresse f6r montessoripedagogiken, vilket vi tycker ar
jatteroligt. Det stéller krav pa oss som skola att ocksa forvalta pedagogiken pé ett modernt sitt; att
utveckla montessori och anpassa den till tid och rum, utan att tappa traditionerna som utgor sjél-

va grunden. Vi har nu en ny organisation med en ny skolledning som gor ett gediget arbete for att
vidareutveckla den positiva milj6é som préglar var skola. Ett steg i detta arbete dr denna policy som ska
fungera som ett levande dokument som haller 6ver tid.

Montessoriskolan Centrum blickar fram emot ett 25-rs jubileum &r 2017. Det blir en viktig milstolpe
for skolan och kommer sakerligen firas av ldrare, elever och fordldrar — nya som gamla. Vi kommer
fram till dess, och sékerligen dven 25 ar efter det, fortsitta fokusera pé att erbjuda ett trivsamt larande
for elever, och en utvecklande och stimulerande miljo for vara ldrare.




